
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ การพิจารณารายงานผลการไปปฏิบัติงาน   

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

๑. อนุมัติใหดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 

หลักเกณฑการใหขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ไปเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการ กำหนด ดังนี้ 

    ๑.๑ ตัดสิทธิในการไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการครั้งตอไป  

    ๑.๒ ไมพิจารณาความดีความชอบประจำป เปนเวลา ๑ ป ตาม

ระยะเวลาของการไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  

๒. มอบใหกองการบรหิารงานบุคคลดำเนินการดังนี้ 

    ๒.๑ แจงเรื่องนี้ให บุคคลดังกลาวและคณะสหเวชศาสตรทราบ

ตอไป 

    ๒.๒ รายงานผลการไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

ท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ให ก.บ.ม. 

ทราบตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดแจงเรื่องนี้

ให บุคคลดังกลาวและคณะสหเวช

ศาสตร ทราบเรียบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ การพิจารณารายงานความเปนมาของการกำหนด

เกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของ

อาจารยประจำท่ีรับเขาใหม 

๑. อนุมัติใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย มาตรฐาน

ความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำท่ีรับเขาใหม   

พ.ศ.๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๐  

๒. อนุมัติใหกำหนดเกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของ

บุคลากรประจำท่ีรับเขาใหม ดังนี้ 

    ๒.๑ สำหรับอาจารยประจำท่ีรับเขาใหม ผูท่ีสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก จากสถาบันการศึกษา 

ในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีคะแนนภาษาอังกฤษ 

CEPT ระดับ B๒ (๔๐ คะแนนข้ึนไป)  

    ๒.๒ สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการจางใหม ตองมี

คะแนนภาษาอังกฤษ ระดับ A๒ (๒๔ คะแนน ข้ึนไป)    

๓. อนุมัติใหกำหนดระยะเวลาในการยื่นผลสอบภาษาอังกฤษของบุคคล

ท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลยั (เงินแผนดิน) 

พนักงานราชการ (เงินแผนดิน) พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

และพนักงานราชการ (เงินรายได) เปนระยะเวลา ๖ เดือน และ

ใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต

วันท่ีไดรับการบรรจแุละแตงต้ัง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษ

ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใหถือวาการบรรจุและแตงตั้ง

ดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

 

อยูระหวางจัดทำระเบียบมหาวิทยาลัย

นเรศวร วาดวย มาตรฐานความสามารถ

ภาษาอังกฤษของบุคลากรประจำท่ี

รับเขาใหม พ.ศ. ... 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๔. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลจัดทำระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของบุคลากรประจำ

ท่ีรับเขาใหม พ.ศ. ... เสนอใหคณะอนุกรรมการกลั่นกรองระเบยีบ 

ขอบังคับ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร พิจารณาตอไป 

๕. อนุมัติใหใชเกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของ

บุคลากรประจำท่ีรบัเขาใหม ตามขอ ๒ ในระหวางท่ีการดำเนินการ

ตามขอ ๔ ยังไมแลวเสร็จ ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ

แตงตั้งเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตอไป 

๖. มอบใหกองการบริหารงานบคุคลแจงเวียนใหทุกหนวยงานทราบ

และถือปฏิบัติตอไป 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ การพิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ

และแตงตั้งเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

นเรศวร (เงินแผนดิน) 

 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๔๔๙๕(๙) พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย เพ่ือ

บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหนงประเภท วชิาการ 

ตำแหนง อาจารย สังกัด ภาควิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร 

โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญเอก 

ตั้งแตวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ เปนตนไป  

 

ยังไมมารายงานตัวเขาปฏิบัติงาน      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒. อนุมัติใหกำหนดระยะเวลาในการยื่นผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ

ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดมาแสดงภายใน ๖ เดือน และใหขยาย

ระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับ

การบรรจุและแตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุด

ลงทันที 

๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๓.๔   การพิจารณาหลักเกณฑการกำหนดอัตรา

เงินเดือนสำหรับบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทวิชาการ 

 

๑. ใหถอนเรื่องการพิจารณาหลักเกณฑการกำหนดอัตราเงินเดือน

สำหรับบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประเภทวิชาการ ในการนำประสบการณการทำงานมาปรับเพ่ิม

อัตราเงินเดือนใหสูงข้ึนกอนการบรรจุและแตงตั้งเขาเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ออกไปกอน  

๒. มอบใหฝายเลขานุการนำเรือ่งนี้เสนอให ก.บ.ม. พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง

ตอไป 

 

นำเสนอท่ีประชุม ก.บ.ม. ในวันท่ี    

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ อีกครั้งหนึ่ง 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี  ๓.๕   พิจารณากระบวนการขอเปลี่ยนตำแหนง

บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

๑. อนุมัติใหกำหนดกระบวนการการขอเปลี่ยนตำแหนงบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามท่ีกองการบริหารงานบุคคลเสนอ ดังนี ้

    ๑.๑ ใหหนวยงานท่ีมีความประสงคขอเปลี่ยนตำแหนงบุคลากร

ในสังกัด ตรวจสอบและคำนึงถึงกรอบอัตรากำลังท่ีมีอยู   

ใหสอดคลองกับภาระงานท่ีเกิดข้ึนจริงของหนวยงาน 

    ๑.๒ การขอเปลี่ยนตำแหนงบุคลากรในสังกัด ใหเสนอ ก.บ.ม. 

พิจารณาใหความเห็นชอบกอน และแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินบุคคลและประเมินผลงานในการขอเปลีย่น

ตำแหนงดังกลาว ตามโครงสรางท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

    ๑.๓ เม่ือ ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบตามขอ ๑.๒ แลวใหดำเนินการ

ตามข้ันตอน และเสนอผลการประเมินบุคคลและประเมินผล

งานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนงดังกลาว ให ก.บ.ม. พิจารณาตอไป 

๒. สำหรับกรณีการขอเปลี่ยนตำแหนงบุคลากรในสังกัด          

คณะแพทยศาสตร ใหถือปฏิบัติเชนเดียวกันกับทุกหนวยงาน   

ในมหาวิทยาลัย 

๓. มอบใหกองการบรหิารงานบคุคลจัดทำประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการการเปลี่ยนตำแหนงบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลัยนเรศวร และเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง

ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรพิจารณา   

ตอไป  

 

อยูระหวางการจัดทำประกาศ

มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือเสนอ

คณะอนุกรรมการกล่ันกรอง ระเบียบ 

ขอบังคับ และประกาศมหาวิทยาลัย

นเรศวร      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การพิจารณา (ราง) แผนการวิเคราะหอัตรากำลัง ๑. รับทราบ (ราง) แผนการวิเคราะหอัตรากำลัง ตามท่ีกองแผนงานเสนอ 

๒. กรณีการตอเวลาราชการ มอบใหทุกหนวยงานคำนึงถึงการ

วิเคราะหความตองการคณาจารยเปนรายสาขาวิชาท่ีชัดเจน 

และเปนสาขาท่ีขาดแคลนมีความจำเปนตองรักษาคณาจารย   

ใหปฏิบัติงานตอภายหลังเกษียณอายุราชการ ซ่ึงหากไมตอเวลา

ราชการก็จะมีผลกระทบอยางยิ่งตอหนวยงาน ดังนี้ 

    ๒.๑ ดานการเรียนการสอนและการวิจัย 

๒.๒ ดานกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(Thailand Qualification Framework : TQF)  

๒.๓ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา กรณีสัดสวนบุคลากร

สายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกและตำแหนง

ทางวิชาการเพ่ือรองรับคะแนนตามเกณฑการประเมิน

คุณภาพภายใน 

๒.๔ ดานความเชี่ยวชาญของผูขอตอเวลาราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ การขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) (คณะสหเวชศาสตร : กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. อนุมัติใหใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิชาการเงิน 

และบัญชี จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากร

ท่ีลาออกตามท่ีคณะสหเวชศาสตรเสนอ ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงภาระงาน

ท่ีเกิดข้ึนจริง และสวัสดิการท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตตอไป  

๒. มอบใหคณะสหเวชศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให         

คณะสหเวชศาสตร ทราบเรียบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ การขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) (คณะศึกษาศาสตร : กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. อนุมัติใหใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิชาการศึกษา 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก    

ตามท่ีคณะศึกษาศาสตรเสนอ ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงภาระงานท่ีเกิดข้ึนจริง 

และสวัสดิการท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตตอไป  

๒. อนุมัติใหผูข้ึนบัญชีสำรอง อันดับ ๑ ในการสอบคัดเลือกบุคคลเขา

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) สังกัด คณะศึกษาศาสตร 

ตามประกาศลงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ตามท่ี 

     คณะศึกษาศาสตรเสนอ 

๓. มอบใหคณะศึกษาศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให            

คณะศึกษาศาสตร ทราบเรียบรอยแลว      

 



 

- ๘ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ การขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) (คณะสาธารณสุขศาสตร :     

กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. อนุมัติใหใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก

ตามท่ีคณะสาธารณสุขศาสตรเสนอ ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงภาระงาน  

ท่ีเกิดข้ึนจริง และสวัสดิการท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตตอไป  

๒. ใหประกาศรับสมัครการขอตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัยและ

พนักงานราชการ จากหนวยงานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

และใหประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกไปในคราวเดียวกัน   

โดยใหหนวยงานเจาของอัตรากำหนดระยะเวลาการดำเนินการ

ดังกลาวได ตามความเหมาะสมภายใตกรอบเวลาไมนอยกวา ๑ เดือน 

๓. มอบใหคณะสาธารณสุขศาสตร กองแผนงาน และ              

กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป  

  

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให  

    คณะสาธารณสุขศาสตร ทราบ

เรียบรอยแลว      

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๙ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (โรงเรียนมัธยมสาธิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร : กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง ครู จำนวน ๕ อัตรา 

(กรอบอัตราใหม) เนื่องจากมีบุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน

ตามท่ี ก.บ.ม. เสนอ ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงภาระงานท่ีเกิดข้ึนจริง  

และสวัสดิการท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตตอไป 

๒. มอบใหโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรวิเคราะหภาระงาน

ตามกลุมสาระการเรียนรูและความจำเปนท่ีเกิดข้ึนจริง ใหสอดคลอง

กับกรอบอัตราท่ีไดรับการจัดสรรตามขอ ๑ ตอไป 

๓. มอบใหโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร กองแผนงาน 

และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป   

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให โรงเรียน

มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร

ทราบเรียบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราลูกจาง

ชั่วคราวรายวัน (คณะวิทยาศาสตรการแพทย : 

กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราลูกจางชั่วคราวรายวันตำแหนงประเภท 

เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป จำนวน ๑ อัตรา 

(กรอบอัตราใหม) เนื่องจากมีบุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน

ตามท่ีคณะวิทยาศาสตรการแพทยเสนอ 

๒. มอบใหคณะวิทยาศาสตรการแพทยดำเนินการดังนี้ 

    ๒.๑ ไมอนุมัติใหปรับการจางจากลูกจางชั่วคราวรายวัน เปน 

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

    ๒.๒ ไมมอบภาระงานท่ีมีความสำคัญกับหนวยงานและ           

มีความรับผิดชอบสูง 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงานเพ่ือ

ดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให            

คณะวิทยาศาสตรการแพทย ทราบ

เรียบรอยแลว      



 

- ๑๐ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒.๓ ใหจางตามภารกิจเทานั้น 

๒.๔ ใหคณะแจงสิทธิการไดรับสิทธิประกันสังคมเทานั้น 

๓. มอบใหคณะวิทยาศาสตรการแพทย กองแผนงาน และ        

กองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ การขออนุมัตใิชกรอบอัตราลูกจางชั่วคราวรายวัน 

(กองกิจการนิสิต : กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราลูกจางชั่วคราวรายวัน ตำแหนง แมบาน 

จำนวน ๒ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) ปฏิบัติงาน ณ อาคาร NU 

Canteen และอาคาร NU Square ตามท่ีกองกิจการนิสิตเสนอ   

๒. มอบใหกองกิจการนิสิต กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดสงสำเนา

เรื่องนี้ใหกองกิจการนิสิต  

ทราบเรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๑ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) (คณะสาธารณสุขศาสตร 

: กรอบอัตราใหม)  

 

๑. รับทราบการขอรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินแผนดิน) ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เนื่องจากคณะขาดแคลน

อาจารยผูสอนในกลุมสาขา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรยีนการสอน การใหบริการ

ตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะแวดลอมในการทำงานตามกฎกระทรวง

กำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการแกบุคลากรภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ตามท่ีคณะสาธารณสุขศาสตรเสนอ 

๒. มอบใหกองแผนงานรวบรวมใชเปนขอมูลเพ่ือประกอบการจัดสรร

กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) ตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให           

คณะสาธารณสุขศาสตร  

    ทราบเรียบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ พิจารณาผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

เลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ครั้งท่ี   

๓/๒๕๖๕ 

 

๑. อนุมัติผลการสอบคัดเลือกและใหจัดจางพนักงานราชการท่ัวไป 

กลุมงานบริหารท่ัวไป ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สังกัด

งานอำนวยการ สำนักงานเลขานุการ บัณฑิตวิทยาลัย ตำแหนง

เลขท่ี บท.๐๔๒ โดยใหไดรับอัตราคาตอบแทน ๑๘,๐๐๐ บาท 

ตามคุณวุฒิปริญญาตรี ตั้งแตวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ เปนตนไป 

และใหนำผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด

มาแสดงภายในระยะเวลา 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

จัดทำคำส่ังจัดจางเสร็จเรียบรอยแลว      

 



 

- ๑๒ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ท่ีกำหนด นับตั้งแตวันท่ีจัดจาง ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  

๒. อนุมัติผลการสอบคัดเลือกและใหจัดจางพนักงานราชการท่ัวไป 

กลุมงานบริหารท่ัวไป ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี สังกัด

งานการเงินจาย กองคลัง สำนักงานอธิการบดี ตำแหนงเลขท่ี 

บท.๐๔๕ โดยใหไดรับอัตราคาตอบแทน ๑๘,๐๐๐ บาท ตาม

คุณวุฒิปริญญาตรี ตั้งแตวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ เปนตนไป 

และใหนำผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

มาแสดงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด นับตั้งแตวันท่ีจัดจาง ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร

เปนพนักงานราชการท่ัวไป ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๔ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕  

๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลจัดทำประกาศบัญชีรายชื่อผูผาน

การเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนพนกังานราชการท่ัวไป ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ 

สำหรับผูสอบไดลำดับท่ี ๒, ๓, และ ๔ ใหข้ึนบัญชีสำรองไวเปน

เวลา ๑ ป ตั้งแตวันท่ีประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรดังกลาว 

    ตอไป  

 

 

 

 



 

- ๑๓ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๐ พิจารณาการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรง

ตำแหนงหัวหนางาน สังกัดสำนักงานเลขานุการ 

คณะวิทยาศาสตร 

๑. อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรง

ตำแหนงหัวหนางาน ตามโครงสรางขอ ๒ ดังนี้ 

    ๑.๑ ใหดำรงตำแหนงหัวหนางานนโยบายและแผน สังกัด

สำนักงานเลขานุการ คณะวิทยาศาสตร ประกอบดวย 

          ๑.๑.๑ รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร                     

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย วิชัย) เปนประธานกรรมการ 

          ๑.๑.๒ คณบดีคณะวิทยาศาสตร  เปนกรรมการ 

          ๑.๑.๓ หวัหนาสำนักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร     

เปนกรรมการ 

          ๑.๑.๔ ผูอำนวยการกองแผนงาน  เปนกรรมการ 

          ๑.๑.๕ ผูอำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ 

    ๑.๒ ใหดำรงตำแหนงหัวหนางานบริการการศึกษา สังกัด

สำนักงานเลขานุการ คณะวิทยาศาสตร ประกอบดวย 

          ๑.๒.๑ รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร                     

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย วิชัย) เปนประธานกรรมการ      

   ๑.๒.๒ คณบดีคณะวิทยาศาสตร  เปนกรรมการ 

          ๑.๒.๓ หวัหนาสำนักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร    

เปนกรรมการ 

          ๑.๒.๔ ผูอำนวยการกองบริการการศึกษา เปนกรรมการ 

          ๑.๒.๕ ผูอำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ 

   

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

จัดทำคำส่ังแตงตั้งกรรมการประเมินฯ 

เสร็จเรียบรอยแลว 



 

- ๑๔ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑.๓. ใหดำรงตำแหนงหัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรมการเรียนรู สังกัดสำนักงานเลขานุการ           

คณะวิทยาศาสตร ประกอบดวย 

          ๑.๓.๑ รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร  

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย วิชัย) เปนประธานกรรมการ                

 ๑.๓.๒ คณบดีคณะวิทยาศาสตร   เปนกรรมการ 

          ๑.๓.๓ หวัหนาสำนักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร    

เปนกรรมการ   

          ๑.๓.๔ ผูอำนวยการกองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                   และการสื่อสาร เปนกรรมการ   

          ๑.๓.๕ ผูอำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๑ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง การจายคาตอบแทนตำแหนงทางวิชาการ

สำหรับบุคลากรชาวตางประเทศท่ีเขาสูตำแหนง

ทางวิชาการ พ.ศ. ... 

 

๑. ใหความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง   

การจายคาตอบแทนตำแหนงทางวิชาการสำหรับบุคลากร    

ชาวตางประเทศท่ีเขาสูตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ...        

ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ 

๒. มอบใหกองกฎหมายเสนอเรื่องนี้ใหคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดสงเรื่องให

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

พิจารณาเรียบรอยแลว 

 



 

- ๑๕ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๒ พิจารณาการขออนุมัติจัดทำหลักเกณฑและ

วิธีการขอเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ

ตำแหนงดานพัสดุ 

 

๑. ใหความเห็นชอบการจัดทำหลักเกณฑและวิธีการขอเงินเพ่ิม

สำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตำแหนงดานพัสดุ ตามท่ีกองคลังเสนอ  

๒. มอบใหกองคลังดำเนินการจัดทำหลักเกณฑและวิธีการการขอเงิน

เพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตำแหนงดานพัสดุใหสอดคลอง

และเปนไปตามระเบียบของกระทรวงการคลังตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดสำเนาเรื่อง

นี้สงใหกองคลังเสร็จเรียบรอยแลว  

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๓ การขออนุมัติตอสัญญาจางแพทยใชทุนของ

มหาวิทยาลัย  

๑. อนุมัติใหตอสัญญาจางแพทยใชทุนของมหาวิทยาลัย ในลำดับท่ี 

๑ - ๑๙ และเปลี่ยนแปลงสัญญาจาง จากเดิม จางโดยใชสัญญา

จางแพทยใชทุนของมหาวิทยาลัย เปน จางโดยใชสัญญาจาง

พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามท่ีคณะแพทยศาสตรเสนอ 

๒. อนุมัติไมตอสัญญาจางแพทยใชทุนของมหาวิทยาลัยในลำดับท่ี 

๒๐ - ๒๓ หลังหมดสัญญาจางแลวตามท่ีคณะแพทยศาสตรเสนอ 

๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดสงสำเนา

เรื่องนี้แจงใหคณะแพทยศาสตร และ 

กองคลัง ทราบเรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๖ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๔ การพิจารณาผลการกำหนดระดับตำแหนงและ

ประเมินคางาน 

๑. อนุมัติผลการกำหนดระดับตำแหนงและประเมินคางาน จำนวน   

๑๑ อัตรา ดังนี้ 

๑.๑ ระดับ ชำนาญการ  จำนวน ๗ อัตรา 

๑.๒ ระดับ ชำนาญการพิเศษ  จำนวน ๔ อัตรา 

๒. ไมอนุมัติผลการกำหนดระดับตำแหนงและประเมินคางาน 

จำนวน ๒ อัตรา เนื่องจากคางานไมสอดคลองกับมาตรฐาน

กำหนดตำแหนงท่ี ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 

    ๒.๑ ระดับ ชำนาญการ  จำนวน ๑ อัตรา 

    ๒.๒ ระดับ ชำนาญการพิเศษ  จำนวน ๑ อัตรา 

๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลสรุปกระบวนการการขอกำหนด

ตำแหนงและประเมินคางานใหทุกหนวยงานทราบ และดำเนินการ

ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดแจงใหทุก

หนวยงาน ทราบเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๕ พิจารณาการขอเสนอเกณฑการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ 

คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน 

 

๑. รับทราบ และมอบใหคณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน

ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดทราบตอไป 

๒. กรณีท่ีหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวรเสนอหลักเกณฑ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ิมเติม ใหเสนอมหาวิทยาลัยทราบ 

และใหหนวยงานประชาสัมพันธหลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการดังกลาวใหบุคลากรในสังกัดทราบตอไป 

๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

  

กองการบริหารงานบุคคลไดสงตนฉบับ

ใหคณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน 

เรียบรอยแลว 



 

- ๑๗ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๖ การพิจารณาผลการคัดเลือกบรรจุและแตงตั้ง

เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร        

(เงินแผนดิน) 

 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง บุคลากรจำนวน ๒๓ ราย

เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ 

เปนตนไป 

๒. อนุมัติใหบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท 

วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาภาษาตะวันออก  

คณะมนุษยศาสตร โดยใหใชอัตราเลขท่ี ๑๓๔๘(๘๒) โดยใหไดรับ

อัตราเงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท (ไมเกิน

กรอบวงเงินท่ีใชบรรจุ : ๕๒,๓๕๐)  

    ตั้งแตวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ เปนตนไป ท้ังนี้ มอบให     

คณะมนุษยศาสตร จัดทำแผนการไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก    

และเสนอมหาวิทยาลัยภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ และ    

ถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางบุคคลดังกลาวตอไป ท้ังนี้      

มอบใหคณะมนุษยศาสตร จัดทำแผนการไปศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก และเสนอมหาวิทยาลัยภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ 

และถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางบุคคลดังกลาวตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

บรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน ๒๔ ราย

เรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 



 

- ๑๘ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. อนุมัติใหบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วชิาชีพเฉพาะ ตำแหนง พยาบาล ระดับ ปฏิบตัิการ 

สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร   

โดยใหไดรับอัตราเงินเดือนตามอัตราคาจางเดือนสุดทายของ

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) ตั้งแตวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ 

เปนตนไป ดังนี้ 

    ๓.๑ ใชอัตราเลขท่ี ๔๐๕๙(๒๙) อัตราเงินเดือน ๒๓,๐๔๐ บาท 

ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CEPT 

level A๒ Score ๒๖ Test Date : ๒๙/๐๖/๒๐๑๖ ตาม

เกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

    ๓.๒ ใชอัตราเลขท่ี ๔๑๒๒(๒๕) อัตราเงินเดือน ๒๑,๘๔๐ บาท ท้ังนี้ 

บุคคลดังกลาวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CEPT level A

๒ Score ๒๔ Test Date : ๐๙/๑๐/๒๐๑๗ ตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๙ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      ๓.๓ ใชอัตราเลขท่ี ๔๓๐๕(๑๘) อัตราเงินเดือน ๒๑,๖๖๐ บาท ท้ังนี้ 

บุคคลดังกลาวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CEPT level A

๒ Score ๒๕ Test Date : ๒๗/๐๘/๒๐๑๘ ตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

๓.๔ ใชอัตราเลขท่ี ๒๔๗๑(๓๐๕) อัตราเงินเดือน ๒๑,๙๒๐ บาท 

ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CEPT 

level A๒ Score ๒๕ Test Date : ๒๗/๐๘/๒๐๑๘    

ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๓.๕ ใชอัตราเลขท่ี ๑๘๔๖(๓๕๒) อัตราเงินเดือน ๒๑,๔๑๐ บาท 

ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CEPT 

level A๒ Score ๒๖ Test Date : ๒๘/๑๑/๒๐๑๕    

ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๔. อนุมัติใหบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วชิาชีพเฉพาะ ตำแหนง พยาบาล ระดับ ปฏิบตัิการ 

สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร โดยใหไดรับ

อัตราเงินเดือนตามอัตราคาจางเดือนสุดทายของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) ตั้งแตวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ เปนตนไป ดังนี้ 

 

 

 

 

 



 

- ๒๐ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      ๔.๑ ใชอัตราเลขท่ี ๔๒๕๖(๒๕) อัตราเงินเดือน ๒๑,๙๙๐ บาท  

    ๔.๒ ใชอัตราเลขท่ี ๔๒๕๕(๒๔) อัตราเงินเดือน ๒๓,๐๕๐ บาท 

    ๔.๓ ใชอัตราเลขท่ี ๔๒๖๔(๓๓) อัตราเงินเดือน ๒๒,๔๐๐ บาท 

    ๔.๔ ใชอัตราเลขท่ี ๓๘๕๙(๑๒๗) อัตราเงินเดือน ๒๒,๔๗๐ บาท 

    ๔.๕ ใชอัตราเลขท่ี ๒๗๐๔(๑๖) อัตราเงินเดือน ๒๒,๔๒๐ บาท   

    ๔.๖ ใชอัตราเลขท่ี ๓๔๙๘(๔๑๔) อัตราเงินเดือน ๒๑,๔๔๐ บาท 

    ๔.๗ ใชอัตราเลขท่ี ๑๗๕๑(๒๕๗) อัตราเงินเดือน ๒๑,๐๓๐ บาท 

    ๔.๘ ใชอัตราเลขท่ี ๓๖๔๖(๑๔๘) อัตราเงินเดือน ๒๐,๗๔๐ บาท 

    ๔.๙ ใชอัตราเลขท่ี ๔๒๗๕(๔๔) อัตราเงินเดือน ๒๑,๖๖๐ บาท 

    ๔.๑๐ ใชอัตราเลขท่ี ๓๐๓๖(๓๔๘) อัตราเงินเดือน ๒๑,๘๐๐ บาท 

    ๔.๑๑ ใชอัตราเลขท่ี ๓๑๑๙(๓๕) อัตราเงินเดือน ๒๒,๙๔๐ บาท 

    ๔.๑๒ ใชอัตราเลขท่ี ๔๐๘๒(๕๒) อัตราเงินเดือน ๒๒,๙๙๐ บาท 

    ๔.๑๓ ใชอัตราเลขท่ี ๓๖๔๒(๑๔๔) อัตราเงินเดือน ๒๐,๘๙๐ บาท 

    ๔.๑๔ ใชอัตราเลขท่ี ๓๔๙๗(๔๑๓) อัตราเงินเดือน ๒๑,๖๘๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๒๑ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๕. อนุมัติใหบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วชิาชีพเฉพาะ ตำแหนง เภสัชกร ระดับ ปฏิบตัิการ 

สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร โดยให

ไดรับอัตราเงินเดือนตามอัตราคาจางเดือนสุดทายของพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) ตั้งแตวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ ดังนี้ 

    ๕.๑ ใชอัตราเลขท่ี ๓๙๘๒(๒๔) อัตราเงินเดือน ๒๕,๘๖๐ บาท 

ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CEPT 

level A๒ Score ๒๙ Test Date : ๒๔/๐๒/๒๐๑๘ ตาม

เกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

    ๕.๒ ใชอัตราเลขท่ี ๔๓๐๓(๑๖) อัตราเงินเดือน ๒๕,๘๔๐ บาท 

ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CEPT 

level B๒ Score ๔๑ Test Date : ๒๔/๑๐/๒๐๑๙ ตาม

เกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

    ๕.๓ ใชอัตราเลขท่ี ๑๘๙๒(๓๘๙) อัตราเงินเดือน ๒๕,๓๗๐ บาท 

ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CEPT 

level B๑ Score ๓๘ Test Date : ๒๔/๑๐/๒๐๑๙ ตาม

เกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

    ๕.๔ ใชอัตราเลขท่ี ๓๘๕๗(๑๒๕) อัตราเงินเดือน ๒๕,๔๔๐ บาท 

 

 

 

 



 

- ๒๒ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๖. อนุมัติใหยื่นผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ภายใน ๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน แตไมเกิน 

๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หากไมมีผลสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ใหถือวาการ

บรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

๗. อนุมัติใหใชผลสอบภาษาอังกฤษจาก CEPT level A๒ (๒๔ คะแนน 

ข้ึนไป) ตั้งแตไดรับการจางเปนเปนพนักงานมหาวิทยาลัย      

(เงินรายได) เปนผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด เพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ในครั้งนี้ 

๘. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๒๓ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๗ การพิจารณาผลการคัดเลือกบรรจุและแตงตั้ง

เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร        

(เงินแผนดิน) 

 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกใชอัตราเลขท่ี ๒๐๕๓(๔๖) พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย เพ่ือ

บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท 

วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ โดยใหไดรับ

อัตราเงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท (ไมเกิน

กรอบวงเงินท่ีใชบรรจุ : ๔๔,๐๗๐) ตั้งแตวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ 

เปนตนไป และมอบใหวิทยาลัยนานาชาติจัดทำแผนการไปศึกษา

ตอในระดับปริญญาเอก และเสนอมหาวิทยาลัยภายในเดือน

พฤษภาคม ๒๕๖๖ และถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางบุคคล

ดังกลาว ท้ังนี ้ใหตรวจสอบการเทียบโอนตำแหนงทางวชิาการ 

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย จากมหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรตีอไป  

๒. อนุมัติใหยื่นผลสอบภาษาอังกฤษ IELTS ไมนอยกวา ๖.๕ ตาม

ประกาศวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันท่ี ๒๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๕ ภายใน ๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก 

๖ เดือน แตไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและ

แตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

ยังไมมารายงานตัวเขาปฏิบัติงาน      

 

 

 



 

- ๒๕ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๘ การพิจารณาผลการคัดเลือกบรรจุและแตงตั้ง

เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร       

(เงินแผนดิน) 

 

๑. รับทราบขอมูลการตรวจสอบตามขอ ข - ค 

๒. อนุมัติผลการคัดเลือกใชอัตราเลขท่ี ๔๔๙๗(๑๑) พนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย เพ่ือบรรจุและ

แตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ 

ตำแหนง อาจารย สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ โดยใหไดรับอัตรา

เงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวันท่ี 

๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ เปนตนไป  

๓. อนุมัติใหยื่นผลสอบภาษาอังกฤษ IELTS ไมนอยกวา ๖.๕     

ตามประกาศวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันท่ี 

๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ ภายใน ๖ เดือน และใหขยายระยะเวลา 

ไดอีก ๖ เดือน แตไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการ

บรรจุและแตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้งดังกลาว

สิ้นสุดลงทันที 

๔. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

อยูระหวางรอมารายงานตัวเขา

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 



 

- ๒๖ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๓/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๙ การขออนุมัติกรอบอัตราการจางลูกจาง      

ชาวตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

(เพ่ิมเติม) (โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร)  

 

๑. อนุมัติกรอบอัตราลูกจางชาวตางประเทศ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ (เพ่ิมเติม) จำนวน ๑ อัตรา เพ่ือใชจางปฏิบัติการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ อัตราคาจางเดือนละ 

๒๓,๓๗๐ บาท คาจางปรับเพ่ิมรอยละ ๑๐ เดือนละ ๒,๓๔๐ 

บาท และเงินประกันสังคม เดือนละ ๗๕๐ บาท ตั้งแตวันท่ี ๑ 

มิถุนายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ โดยเบิกจาย

จากเงินงบประมาณรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะศึกษาศาสตร

เสนอ 

๒. มอบใหโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร กองแผนงาน 

และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงานเพ่ือ

ดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให โรงเรียน

มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ทราบเรียบรอยแลว      
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